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Coordination des instituts de psychologie
des universités romandes

Convention

L’Université de Fribourg et sa Faculté des lettres,
L’Université de Geneéve et sa Faculté de psychologie et des sciences de I’éducation,
L’Université de Lausanne et sa Faculté des sciences sociales et politiques,

L’Université de Neuchatel et sa Faculté des sciences économiques,
La Conférence universitaire de Suisse occidentale,

Se basant sur la Convention relative a la Conférence universitaire de Suisse occidentale du 1°* janvier 2009,

Considérant la collaboration de longue date entre les instituts de psychologie et ses résultats
positifs pour la coordination des enseignements,

Considérant I'intérét commun a poursuivre la coordination et la coopération dans I’enseignement
de la psychologie,

Considérant la nécessité de disposer d’'un instrument formalisé permettant d’organiser cette
coopération,

Tenant compte des intéréts et difficultés propres aux plus petites unités,

Conviennent de ce qui suit :

1. Objet

! La présente convention institue un cadre de coopération pour 'enseignement de la psychologie
dans les universités partenaires.

2 Les unités concernées sont :

— Le Département de psychologie de la Faculté des lettres de I'Université de Fribourg;

— La Section de psychologie de la Faculté de psychologie et des sciences de ’éducation de
I’Université de Geneéve;

— L’Institut de psychologie de la Faculté des sciences sociales et politiques de 1I’Université de
Lausanne;

— L’Institut de psychologie du travail et des organisations de la Faculté des sciences économiques
de I’Université de Neuchatel.

2. Organisation

' L’organe de la coordination est la Conférence des instituts, départements et sections de
psychologie des universités romandes (CIPUR). Elle est composée des directeurs ou directrices de
chaque unité selon l'art. 1.2. Exceptionnellement une unité peut désigner une autre personne,
membre du corps professoral, pour la représenter. Chaque unité désigne en outre un-e
suppléant-e, membre du corps professoral.

2 La CIPUR élit sa/son président-e parmi les représentant-e-s des unités, en respectant une
rotation entre les universités. La durée du mandat est de deux années académiques, il n’est pas
renouvelable immédiatement.
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? La CIPUR constitue une commission de branche de la CUSO au sens de la Convention relative a la
Conférence universitaire de Suisse occidentale du 17 janvier 2009, art. 11. A ce titre, la CIPUR peut
s’appuyer sur le secrétariat de la CUSO et sur ses ressources, en particulier pour les services
internet.

* La CIPUR se réunit au moins une fois par semestre.

® La CIPUR adresse ses propositions et recommandations aux unités définies a I’art. 1.2, avec copie
au secrétariat de la CUSO. Les unités font remonter les propositions et recommandations aux
niveaux de décision adéquat dans leur propre institution (faculté, rectorat/direction), si
nécessaire.

% Pour le reste, la CIPUR s’organise elle-méme.

7 La CIPUR adresse un rapport annuel aux rectorats/directions et décanats, ainsi qu’au secrétariat
de la CUSO.

3. Information

! Les unités concernés s’informent mutuellement sur les objets suivants :

— création et modification de programmes et plans d’études, y compris pour les MAS et la
formation continue;

— commissions de structure, création et modification de postes professoraux;

— mises au concours, nominations;

— changements importants dans l'institut;

— tout autre objet jugé utile ou important.

? Les unités se coordonnent pour la diffusion d’informations au public sur les cursus d’études,
concernant notamment I’existence, les contenus et les exigences de ces cursus.

En vue de favoriser la mobilité, les unités organisent de maniére coordonnée des séances
d’information sur les masters de ’ensemble des partenaires. Ces séances prennent place dans le
cadre des manifestations de promotion des masters organisées par les universités.

4. Bachelor : équivalence de contenu

! Pour assurer les meilleurs conditions de mobilité, les unités veillent au maintien, dans les
domaines de base de la discipline, de contenus équivalents dans les cursus de bachelor.

? La CIPUR peut émettre des recommandations en ce sens.

5. Master : échanges

! Au niveau des masters, les unités privilégient les échanges d’enseignants, de cours et d’autres
ressources d’enseignement; elles favorisent également la mobilité des étudiant-e-s.

? La CIPUR fait des propositions de mutualisation et d’échanges.

6. Formation doctorale
! La CIPUR organise la collaboration en matiére de formation doctorale.

2 La mutualisation de modules, cours, activités, etc., entendue comme la mise a la disposition des
unités partenaires d’enseignements mis sur pied par I'une ou l'autre d’entre elles, est un mode
privilégié de la coopération.

 La CIPUR recueille et diffuse des informations concernant 'admission au doctorat et les régles
applicables dans chaque unité.

* Les unités s’efforcent de rapprocher leurs principes et pratiques en matiére de formation
doctorale, en particulier en ce qui concerne le recrutement des candidat-e-s au doctorat. La CIPUR
peut émettre des recommandations en ce sens.

® Les unités soutiennent la mise sur pied d’'un programme doctoral commun, placé sous I'égide de
la CUSO. La participation des doctorant-e-s et des enseignant-e-s a ce programme est encouragée.

2/3



T Aol

Convention relative a la coordination des instituls de psychologie

7. Protection des spécificités

! Lorsqu’'une unité concentre ses enseignements et ses recherches sur une seule orientation,
cette unité peut demander a bénéficier d'une protection de sa spécificité.

2 Le rectorat ou la direction de 'université concernée adresse une demande en ce sens au Conseil
académique de la CUSO.

? Un avenant a la présente convention, adopté par le Conseil académique de la CUSO, établit la
liste des orientations spécifiques et des unités bénéficiant d’'une protection pour ces orientations.

* Les autres universités signataires de la présente convention s’engagent a ne pas développer des
cursus d’études de niveau master ou MAS dans les domaines désignés par I’avenant.

8. Dispositions finales

! La présente convention est conclue pour une durée de quatre ans, renouvelable tacitement par
périodes de méme durée. Chacune des parties peut se retirer de la convention pour la fin d’'une
année académique, moyennant un préavis d’un an.

2 La présente convention remplace et abroge la Convention relative a la coordination de
I’enseignement en psychologie du 25 novembre 1999.

3 La présente convention peut étre modifiée par voie d’avenant, avec I'accord de toutes les parties.

* La présente convention entre en vigueur le 1°" janvier 2010.

Ainsi adopté par la CUSO et par les universités partenaires le 29 octobre 2009 a Fribourg.

Université Université Université Université
de Fribourg de Geneve de Lausanne de Neuchatel
. —_—
- “RetschitzRi~ F. Lorenzi-Cioldi J- Rossier F. Tschan
Président du Département Président de la Section Directeur de I'Institut Directrice de I'Institut
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Th. Austenfeld A. Clémence J-M. Grether
Doyen de la Faculté Doyen de la Faculté Doyen de la Faculté
des lettres de psychologie et des des sciences sociales et des sciences économiques
sciences de I’éducatio politiques
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Président Vice-président

3/3




<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /All
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Warning
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJDFFile false
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /ColorConversionStrategy /LeaveColorUnchanged
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /SyntheticBoldness 1.00
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments false
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile (None)
  /AlwaysEmbed [ true
    /Jeunesse
    /Jeunesse-Bold
    /Jeunesse-Italic
    /Jeunesse-Medium
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName (http://www.color.org)
  /PDFXTrapped /Unknown

  /Description <<
    /ENU (Use these settings to create PDF documents with higher image resolution for improved printing quality. The PDF documents can be opened with Acrobat and Reader 5.0 and later.)
    /JPN <FEFF3053306e8a2d5b9a306f30019ad889e350cf5ea6753b50cf3092542b308000200050004400460020658766f830924f5c62103059308b3068304d306b4f7f75283057307e30593002537052376642306e753b8cea3092670059279650306b4fdd306430533068304c3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103057305f00200050004400460020658766f8306f0020004100630072006f0062006100740020304a30883073002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d30678868793a3067304d307e30593002>
    /DEU <>
    /PTB <>
    /DAN <>
    /NLD <>
    /ESP <>
    /SUO <>
    /ITA <>
    /NOR <>
    /SVE <>
    /FRA <>
  >>
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [1200 1200]
  /PageSize [595.276 841.890]
>> setpagedevice




